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• Vállalkozási szerződéssel biztosított gyer­
mekétkeztetés esetén e határozattal össz­
hangban lévő vállalkozási szerződés.

• Saját főzőkonyhából biztosított gyermekét­
keztetés esetén e határozattal összhangban
lévő költségkimutatás.

FENNTARTÓI HATÁROZAT 
INTÉZMÉNYIGYERMEKÉTKEZTETÉSRÖL 

Késztilt a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény hatályos rendelkezései alapján 

Az Egri Főegyházmegye (székhelye: 3300 Eger, Széchenyi u. 1. képviseli: dr. Ternyák Csa­
ba érsek), mint a .Fráter György Katolikus Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola
(székhelye: 3572 Sajólád, Dózsa György út 74. képviseli: Szabó Zsófia igazgató) intézmény
fcnntru1ója az intézményben (továbbiakban: Intézmény) a gyermekek védelméről és a gyám­
ügyi igazgatásról szó.ló 1997_ évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) alább idézett rendelke­
zései alapján folytatott gyermekétkeztetés szabályait és térítési díjait 2024. szeptember 1-
jétől 2025. jút1ius 30-ig tartó határozott időre az alábbiakban határozom meg: 

[ Általános szabályok 

Az Intézményben folyó gyermekétkeztetésére a Gyvt. 21-21/C.§, valamint a 146-151. §-ainak 
a vonatkozó időszakban hatályos alábbi rendelkezéseit kell alkalmazni, amelyek 2024. j úhus 
9-én az alábbiak:

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997.éviXXXl.törvény 

Gyermekétkeztetés 

21. § * (1) Természetbeni ellátásként a gyermek életkorának megfelelő gyermekétkeztetést kell
biztosítani a gyermeket gondozó szülő, törvényes képviselő vagy nevelésbe vett gyermek esetén a
gyermek ellátását biztosító nevelőszülő, gyermekotthon vezetője, illetve az Szt. hatálya alá tarto­
zó ápolást, gondozást nyújtó intézmény vezetője kérelmére
a) * a bölcsődében, mini bölcsődében,
b) az óvodában,
e) a nyári napközis otthonban,
d) az általános és középiskolai kollégiumban, az itt szervezett cxternátusi ellátásban,



e) az általános iskolai és - ha önkormányzati rendelet kivételével jogs:rnbály másképpen nem
rendelkezik - a középfokt1 iskolai menzai ellátás keretében,
t) a fogyatékos gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó intézményben és a fogyatékos
gyermekek s:támára nappali ellátást. nyújtó, az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali
intézményében [az a}-t) pontban foglaltak a továbbiakban együtt: intézményi gyermekétkezte­
tés],
g) '' a 21/C. §-ban foglaltak szerint a biiksőde, mini bölcsőde és az óvoda zárva tartása, valamint
az iskolában az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyári szünet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése
szerinti tanítási szünetek időtartama alatt (a továbbiakban együtt: szünidei gyermekétkeztetés).
(2) Az intézményi és a szünidei gyermekétkeztetés biztosítására kötelezett önkormányzat e fel­
adatának ellátásához a közigazgatási területén kíviilről érkező gyermek, tanuló lakóhelye sz:e,·in­
ti önkormányzattól hozzájárulást kérhet.
Intézményi gyermekétkeztetés *

21/A. § * (1) Ila a szülő, törvényes képviselő eltérően nem rendelkezik, az inté7.ményi gyermek­
étkeztetés keretében a nem bentlakásos intézményben * 
a) * a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban részesülií gyermekek részére az ellá­
tási napokon a reggeli főétkezést, a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájá­
ban két kisétkezést,
b) a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanítási
napokon az óvodában és a nem bentlakásos nevelési-oktatási intézményben a déli meleg főétke­
zést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kísétkezést
kell biztosítani.
(2) Intézményi gyermekétkeztetésben rés'l.csiilhet az iskolában az a tanuló is, aki a napközit nem
veszi igénybe. Az étkezések közül az ebéd külön is igényelhető.
(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztosítja
a) a települési önkormányzat
aa) * az általa fenntartott bölcsődében, mini bölcsődében és óvod..iban, továbbá
ab) * a közigazgatási teriiletén a tankerületi központ, illctYe a szakképzési centrum (e§ alkal­
mazásában a továbbiakban egyiitt: köznevelési fenntartó) részeként működő nevelési-oktatási
intézményben, illetve szakképző intézményben,
b) az egyházi és a nem állami fenntartó az általa fenntartott nem bentlakásos intézményben,
c) a fenntartó az egyéb állami fenntartású nem bentlakásos intézményben.
(4) A bentlakásos intézményben az intézményi gyermekétkeztetés keretében biztosítani kell
a) az óvodai nevelési napokon és az iskolai tanítási napokon a reggeli és YaJ:SOra főétkezést, és
b) az óvodai nevelési napokon és az iskolai tanítási napokon kívül a reggeli, ebéd és vacsora fő­
étkezéseket, valamint a tízórai és uzsonna kisétkezéseket.
(5) A (4) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztosítja
a) a szakosított szociális ellátást nyújtó és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó intézmény az in­
tézményben elhelyezett gyermekek részére,
b) a települési önkormányzat a közigazgatási területén a köznevelési fenntartó által fennta..tott
kollégiumban elhelyezett gyermekek részére,
c) az elhelyezést nyújtó intézmény fenntartója a b) pont alá nem tartozó bentlakásos nevelési­
oktatási intézményben elhelyezett gyermekek részére.
(6) * A főváros közigazgatási területén a köznevelési fenntartó által fenntartott nevelési-oktatási
intézményben, illetve szakképző intézményben - a fővárosi önkormányzat saját tulajdonában
álló ingatlanban működő nevelési-oktatási intézmények kivételével - az (1) és a (4) bekezdés sze­
rinti gyermekétkeztetést a kerületi önkormányzat biztosítja. A fővárosi önkormányzat köteles
biztosítani az (1) és a (4) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést azon nevelési-oktatási intézmény­
ben, amely saját tulajdonában álló ingatlanban miíködik.
(7) * A tantermen kívüli, digitális munkarendben megszervezett nevelés-oktatás, óvoda esetében
a nevelési évben munkanapra az kt. 30. § (5) bekezdése alap_ján elrendelt rendkívüli szünet,
valamint bölcsőde és mini bölcsőde esetéhen a nevelési évben munkanapra elrendelt rendkivüli
zárvatartás időtartama alatt, kiveve ha az acton itlOtarramoan a 21/C. §-IJau foglaHal-. :)""' int
szünidei gyermekétkeztetést kell biztosítani, az intézményi gyermekétkeztetést a szülő, más tör-
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vényes képviselő kérelmére - elvitel vagy kiszállítás formájában - az (1)---{6) bekezdés szerint 
kell biztosítani. 
(8) * Ha a gyermek, tanuló a lakóhelyétől, tartózkodási helyétől eltérő telepüJésen jár bölcsődé­
be, mini bölcsődébe, köznevelési vagy szakképző intézménybe, és a szülő, más törvényes képvise­
lő a gyermek számára az intézményi gyermekétkeztetést igényli, akkor azt a (7) bekezdés szerin­
ti időtartam alatt a feladatellátásra kötelezett szerv helyett a gyermek, tanuló lakóhelye, tartóz­
kodási helye szerinti települési önkormány-.tat biztosíthatja.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés *

21/R. § '' (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani * 
"' a) * a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben ré­

szesül<> gyermek számára, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,
ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fo­
gyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,
ad) * olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem
összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval és társada­
lombiztosítási járulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban ,·észt vevő tanuló számára, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy
bb) nevelésbe vették;
e) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő
gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya
alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha
da) nevelésbe vették, vagy

,..-,., db) utógondozói ellátásban részesül.
(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív kedvezményé­
vel kell biztosítani
a) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha
rendszeres gycrmekvédelm i kedvezményben részesül;
b) az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszeríí iskolai oktatásban részt vevő tanuló
számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapján a tanuló nem részesül ingyenes intézményi gyermekét­
keztetésben;
c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek
számára, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.
(3) Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) beketdés b) pontja szerinti ingyenes vagy kedvez­
ményes intézményi gyermekétkeztetés biztosításához közös háztartásban élőként kell figyelembe
venni
a) a tizennyolc éven aluli,
b) * a huszonöt évesnél fiatalabb, köznevelési inté7.ményben vagy szakképző intézményben nap­
pali renclszeríí iskolai oktatásban részt vevő, a nappali oktatás munkarendje szerint szervezett
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felnőttoktatásban, illetve szakképzésben részt vevő vagy felsőoktatási intézményben nappali 
képzésben tanuló, és 
c) életkortól függetlenül a tartósan beteg vagy súly�s fogyatékos
gyermeket, kivéve a nevelőszülőnél ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelő­
szülőnél elhelyezett nevelésbe vett b'Yermeket és utógondozói ellátásban részesiilő fiatal felnMtet.
(4) Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjában meghatározott összeg számításánál- a kérelem be­
nyújtásának id6pontjában - ki.iziis Mztartásban élő családtagként kell figyelembe venni az egy
lakásban egyiitt lakó, ott be.jelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező
a) sziilőt, a szülő házastársát vagy élettársát,
b) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,
e) az a) és b) pontba nem tartozó, a Ptk. csalácljogra irányadó szabályai alapján a szi.ilő vagy
házastársa által eltartott rokont.
(5) A családba fogadó gyám a saját és a gyámsága alatt álló gyermek tekintetében is kérheti az
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre való jogosultság megállapítását,
ha az (1) vagy (2) bekezdésben meghatározott feltételek valamelyik gyermek tekintetében fenn­
állnak. Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a család­
bafogadó gyám saját gyermekeinek és a gyámsága alatt állt'í gyermekeknek a számát éissze kell
adni. A (4) bekezdés alkalmazásában szülő alatt a családbafogadó gyámot is érteni kell. � 
(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy _jog-
címen vehető igénybe.
(7) * Ha a szakképzési munkaszenődés alapján duális képzőhelyen folytatott szakirányú okta­
tásban részt vevő személy már jogosult ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésre, ugyanazon
étkeztetés tekintetében az (1) és (2) bekezdés szerinti ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetést nem veheti igénybe.
(8) A nevelőszülőnél, gyc:rmekottbonbtln vagy m!is bentlakásos intézményben ideiglenes hatállyal
elhelyezett gyermek és a tanulói jogviszonyban aem álló, illetve nem nappali rendszerií iskolai
oktatásban részt vevő utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőtt nem _jogosult ingyenes és
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre.
(9) Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a tanuló után a nappali rend­
szeríí oktatásban való részvétele befejezéséig kell biztosítani.

Szünidei gyermekétkeztetés *

21/C. § * (1) A telepiilési öukom1ányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvé­
nyes képviselő kérelmére a déli meleg föétkezést * 
a) a hátrányos helyzetíí gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő,
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosít_ja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja.
(2) A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pont.ja szerinti
esetben
a) * a bölcsődében, mini bölcsődében b<Hcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyerme­
kek számára a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt
valamennyi munkanapon,
h) az a) pont alá nem tartozó gyermekek szánuíra
ba) a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára eséí va­
lamennyi munkanapon,
bb) az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan sziinetenként az adott tanítási
szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon
köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő

időtartamban az adott gyermek részére biztosítani.
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Térítési díj 

146. § * (1) * Ha e törvény másként nem rendelkezik, téritési díjat kell fizetni
a) a személyes gontloskoclást nyújtó gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek
napkiizbeni ellátásáért és gyermekek átmeneti gondozásáért,
b) a gyermekétkeztetésért, és
e) a fenntai1:ó döntésétől függően a személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi szakellátás
keretében biztosított utógondozói ellátásért, valamint az utógondozói eJlátásban részesülő tiatal
felnőtt gyermekének átmeneti gondozásáért.
(2) Az e törvényben meghatározottak szerint a térítési díjat
a) az ellátást igénybe vevő nagykorú jogosult,
b) az ellátást igénybe vevő gyermek esetén a szülői felügyeletet gyakorló szülő vagy más törvé-
Il)'eS képviselő,
e) az ellátást igénybe vevő gondnokolt esetében a törvényes képviselő
(az a)--c) pont alattiak a továbbiakban együtt: kötelezett) az intézménynek fizeti meg.
147. § * (1) * A tenntartó jogszabályban meghatározottak szerint megállapít_ja a 146. § (1) be­
kezdése szerinti ellátások intézményi térítési díját, amely - a gyermekétkeztetés kivételével - a
szolgáltatási önköltség és a központi költségvetésről szóló törvényben biztosított támogatás kü­

lönbözete.
(2) ;, A bölcsőde, mini bölcsőde esetében az intézményi té.-ítési díjat külön meg kell határozni a
gyermek gondozására, nevelésére, nappali felügyeletére és a vele történő foglalkozásra (a továb­
biakban együtt: gondozására), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekét­
keztetésre vonatkozóan.
(3) A szolgáltatási önköltséget a tárgyévre tervezett adatok alapján a tárgyév április else_jéig kell
megállapítani. A szolgáltatási önköltség év közben egy alkalommal korrigálható, ha azt a tárgy­
időszaki folyamatok indokol,ják.
(4) A fenntartó az intézményi térítési díjat az (1) bekezdés szerint kiszámított és külön jogsza­
bály szerint dokumentált térítési díjnál alacsonyabb összegben is meghatározhatja.
(5) * A költség

vetési támogatásban részesülő munkahelyi bölcsőde és csali\di bölcsőde fenntartó-

,.......__ ja által meghatározható intézményi térítési díj éves összege nem haladhatja meg a szociális vetí­
tési alap összege 300%-ának a tizenkétszeresét.
(6) * Az (5) bekezdésben foglaltakat a költségvetési támogatásban részesülő munkahelyi bölcső­
de és családi bölcsőde - nonprofit gazdasági társaság kivételével - gazdasági társasági formában
miíködő vagy egyéni vállalkozó feuntartójára nem kell alkalmazni.
(7) * Ha a fenntartó úgy dönt, hogy az általa fenntartott intézményben a 146. § (1) bekezdés e)
pontja szerinti ellátást térítésmentesen biztosítja, intézményi térítési díjat sem kell megállapíta­
ni.
148. § * (1) * A kötelezett által fizetendő térítési díj összegét (a továbbiakban: személyi térítési
díj) az intézményvezető, a szolgáltatást vezető (a továbbiakban együtt: intézményvezető) konkrét
összegben állapítja meg.
(2) * A bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátás esetéhen az intézményvezető a
151. § (4) bekezdés alapján megállapítja a bölcsődei ellátás keretében biztosított gyermekétkez­
tetésre vonatkozó személyi térítési díjat, valamint emellett - a fenntartó döntésétől függően - a
bölcsődei ellátás keretében nyújtott gondozásra is megállapíthat személyi térítési díjat.
(3) * Az intézményvezető a kötelezettet írásban tájékoztatja a személyi térítési díj összegéről
a) a gyermekek napközbeni ellátása esetén a megállapodás megkötésekor,
b) a gye1·mekek átmeneti gondozása és utógondozói eJlátás esetén legkésőbb az ellátás igénybevé­
telétOI szamitott harminc napon belül.
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(4) * A személyi térítési díj - a gyermekétkeztetés kivételével- nem haladhatja meg az intézmé­
nyi térítési díj összegét.
(5) * A személyi térítési díj összege önkormányzati _intézmény esetén a fenntartó rendeletében,
m:ís fenntartó esetén a fenntartó képviseletére jogosult testület, személy írásbeli döntésében fog­
laltak szerint csökkenthető, illetve elengedhető, ha a kötelezett jövedelmi viszonyai ezt indokolttá
teszik.
(6) Ha a kütelezctt a személyi térítési díjat vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését
kéri, a (3) bekezdés szerinti értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz
fordulhat.
(7) * Ha a kötelezett a személyi térítési díj egyházi fenntartó vagy nem állami fenntartó által
megállapított összegét vitatja, a bíróságtól kérheti a személyi térítési díj megállapítását. A bíró­
ság jogerős határozatáig a korábban megállapított személyi térítési díjat kell megfizetni.
(8) A személyi térítési díj összege évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg,
kivéve, ha a kötelezett jövedelme olyan mértékben csökken, hogy az é törvényben szabályozott
díjfizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni. A kötelezett nem kötelezhető a felülvizsgálatot
megelőző időszakra vonatkozóan az új térítési díj megfizetésére.
(9) A térítési díj meg nem fizetése esetén késedelmi pótlék nem állapítható meg.
(10) * A kötelezett írásban vállalhatja a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi
térítési díj megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni, ugyanakkor biztosítani kell, hogy az ellátást ilyen módon igénylő ne kerüljön elő­
nyösebb helyzetbe, mint ha a vállalást a kötelezett nem tenné meg.
(10a) * A kötelezett írásban vállalhat_ja a mindenkori intézményi térítési díj és a számára megál­
lapítható személyi térítési díj különbözete egy részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell
a 150. § (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztosítani kell, hogy az ellátást
ilyen módon igénylő ne kerüljön előnyösebb helyzetbe, mint ha a vállalást a kötelezett nem tenné
meg.
(10b) * Bölcsődei ellátás biztosítása esetén a térítési dij fizetésére köteles szülő, más förvényes
képviselő a Tbj. 4. § 4. pont 4.1. és 4.2. alpontja szerinti foglalkoztatója részben yagy egészben
átvállalhatja a térí{ési díj megfizetését.
(11) * A központi költségvetésről szóló törvényben biztosított támogatásban nem részesülő fenn­
tartó esetén a 147. §-t, a 148. § (4) bekezdését és a 150. §-t nem kell alkalmazni.
J 49. § * Térítésmentesen kell biztosítani a gyermekek esélynövelő szolgáltatásajt, a gyermekjólé­
ti szolgálat és a gyermekjóléti központ e törvényben meghatározott szolgáltatásait, amely ese­
tekben intézményi térítési díjat sem kell megállapítani.
150. § * (1) A személyi térítési díj megállapításánál
a) utógondozói ellátás esetében az igénybe vevő fiatal felnőtt rendszeres havi jövedelmét,
b) a gyermekek napközbeni ellátása és a gyermekek átmeneti gondozása esetében a gyermek
családjában az egy főre jutó rendszeres havi jövedelmet
kell figyelem be venni.
(2) Az (I) bekezdés b) pontjában meghatározott egy főre _jutó jövedelem megállapításánál a 19. §
(4) bekezdés a)-e) pontjában felsorolt személyek jövedelmét kell f igyelembe venni.
(3) A személyi térítési díj összege igénybe vevőnként nem haladhatja meg az (1) bekezdésben
meghatározott jövedelem
a) * 50%-át munkahelyi bölcsődében és családi bölcsődében nyújtott bölcsődei elhllás esetén,
b) * - bölcsődében és mini bölcsődében nyú,jtott bölcs6dei ellátás esetén, ha a fenntartó a böl­
csődei ellátás keretében biztosított gyermekétkeztetés mellett a bölcsődei ellátás ke1·etében nyúj­
tott gondozásra is megállapít személyi térítési díjat, és a gyennek
ba) nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben-, 25%-át,
bb) ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil -, 20%-át,
e) * 20%-át az a) és b) pont, valamint a 21. § alá nem tartozó egyéb gyermekek napközbeni ellá­
tása esetén,
d) 50%-át átmeneti gondozás esetén,
e) 30%-át a fiatal felnőtt utógondozói ellátása esetén.
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(4) A családok átmeneti otthona esetében a szolgáltatást a gyermekkel együtt igénybe vevő szülő
és nagykorú testvér számára is személyi térítési díjat kell megállapítani a (3) bekezdés d) pont­
jának figyelembevételével.
(4a) * A családok átmeneti otthona külső férőhelye esetén
a) ha szociális munkát is nyújtanak a család számára, a személyi térítési díj összege igénybe ve­
vőnként nem haladhatja meg az (1) bekezdésben meghatározott jövedelem 40%-át,
b) az a) ponton kíviili esetben lakhatási költséget kell meghatározni személyi térítési díjként.
(5) Ingyenes ellátásban kell részesíteni a jogosultat, ha a térítési díj fizetésére kötelezett jövede­
lemmel nem 1·endelkezik.
(6) * Bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátás esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek,
b) a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek,
e) a három- vagy többgyermekes család gyermekének,
d) * az átmeneti gondozásban lévő, az ideiglenes hatállyal nevelőszülőnél vagy gyermekotthon­
ban elhelyezett, a nevelésbe vett gyc1·mek,
e) * a védelembe vett gyermek
gondozását tédtésmentesen kell biztosítani. Ezekben az esetekben személyi térítési díj - a 21/8. §
(1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhető. A e) pont szerinti
gyermekszámot a 21/B. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatározni.
151. § ;, (1)-(2c) ,,
(21) * Ha a 21/A. § (1), (4) és (6) bekezdése szerinti gyermekétkeztetést a települési önkormány­
zat biztosítja, úgy az intézményi térítési díjat a települési önkormányzat állapítja meg.
(3) A gyermekétkeztetés intézményi térítési díjának alapja az élelmezés nyersanyagköltségének
egy ellátottra _jutó napi összege.
(3a) * Ha a fenntartó vagy a települési önkormányzat a gyermekétkeztetést vásárolt szolgáltatás
útján biztosítja, az intézményi térítési díj megállapítása érdekében az étkeztetést biztosító szol­
gáltató köteles elkiilönítetten kimutatni a gye,-mekétkeztetésscl összefüggésben felmerülő nyers­
anyagköltséget.
(4) * A gyermekétkeztetés személyi térítési díját az intézményvezető a (3) bekezdés szerinti napi
összeg általános forgalmi adóval növelt összegének és az igénybe vett étkezések számának, vala­
mint az 21/B. §-ban megjelölt normatív kedvezményeknek a figyelembevételével állapítja meg.
Ha a fenntartó kizárólag a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátás keretében
hiztosított gyermekétkeztetésre állapít meg személyi térítési dí_jat, a személyi térítési díj megha­
tározásánál a 150. § (1)-(3) bekezdését nem kell alkalmazni.
(4a) * Ha az étkeztetési feladatot települési önkormányzat látja el, a (4) bekezdés alkalmazásá­
ban intézményvezető alatt a települési önkormányzat azon intézményének vezetőjét kell érteni,
amely a gyermekétkeztetést biztosítja. Ha a kötelezett a személyi térítési díjat vitatja, illetve an­
nak csökkentését vagy elengedését kéri, a személyi térítési díj összegéröl förténő értesítés kéz­
hezvételétől számított nyolc napon belül a települési önkormányzathoz fordulhat. Ha a települési
iinkormányzat intézmény kö:acmiíködése nélkül biztosítja a gyermekétkeztetést, a személyi térí­
tési díj megállapítására, annal{ vitatására, csökkentésére és elengedésére vonatkozó szabályokat
rendeletében állapítja meg.
(5)-(8) *
(9) * A gyermek lakóhelye szerint illetékes önkormányzat, illetve - ha a gyermek nem állami
fenntartású nevelési-oktatási intézményben részesül étkezésben - a nevelési-oktatási intézmény
vezetője - a nem állami fenntartó által megállapított szabályok keretei között- a gyermek egyé­
ni rászorultsága alapján 21/B. §-ban foglaltakon kivül, illetve a 21/C. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti gyermekek számúra további étkeztetési kedvezményt állapíthat meg. 
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(10)-(11) * 
(12) * Gyermekétkeztetés esetén a 146. §-t, a 147. § (4) bekezdését, a 148. § (1), (4), (S), (8) és (9)
bekezdését alkalmazni kell."

II. A térítési díj meghatározása

1. Általános iskolában

Étkezés 1. Nyersanyag 2. Intézményi 3. Rezsiköltség 4. Teljes ár (intéz-
költség térítési díj (bruttó, Ft/adag) ményi térítési díj)

(nettó Ft/adag) (bruttó, Ft/adag) (bruttó, Ft/adag)
1. oszlop+ 2. +3.

ÁFA
Tízórai 185, 11 235,09 49,92 285,02 
Ebéd 765,66 972,39 340, 12 1312,51 
Uzsonna 185,11 235,09 49,92 285,02 
Összesen 1135,88 1442,57 439,96 1882,55 

Csak ebéd igénylése esetén 

Étkezés 1. Nyersanyag . 2. Intézményi 3. Rezsiköltség 4. Teljes ár (intéz-
költség térítési díj (bruttó, Ft/adag) ményi térítési díj)

(nettó, Ft/adag) (bruttó, Ft/adag) (bruttó, Ft/adag)
1. oszlop+

ÁFA
2. + 3.

Ebéd 765,66 972,39 340,12 1312,51 

Kelt: 2024. július hó 24. nap 

Egri Főegyházmegye 

P.H. 

Fenntartó 

A fenntartói határozathoz az adatokat szolgáltattuk, a határozatot alkalmazzuk: 

P.H. 
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VÁLLALKOZÁSI SZERZŐDÉS 
intézményi gyermekétkeztetés 2024.09.01. és 2025.06.30. közötti ellátására 

(Az Egri Főegyházmegye 67/1/2024.07.09. számú iratmintája) 

Amely létrejött egyrészről: 
.Fráter György Katolikus Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 
Székhelye: 3572 Sajólád, Dózsa György út. 74. 
Adószáma: 18507959-1-05 
Képviseli: Szabó Zsófia igazgató 
(továbbiakban, mint: Megrendelő) 

másrészrő I: 
Ebédfutár Kft. 
Székhelye: 3527 Miskolc József Allila utca 25-27. 
Cégjegyzékszám: Cg.05-09-0113 71 
Adószám: 13292203-2-05 
Képviseli: Vaktor Attila 
(továbbiakban: Vállalkozó) 
együtt, mint szerződő Felek között a mai napon az alábbiak szerint: 

1. A szerzíídés célja

Szerződő felek elhatározták, hogy a Megrendelő érdek.körében felmerülő közétkeztetési szolgáltatá­
sok megoldására vállalkozási szer1:ődést (továbbiakban: Szerződés) kötnek, amely azzal a céllal kerül 
megkötésre, hogy Megrendelő étkeztetési szolgáltatási igénye a szülők igényeinek akluális felmérése 
alapján meghatározott mennyiségben teljesítésre kerüljön. 

A tervezett étkezési létszámok előreláthatóan az alábbiak, amelyektől Megrendelő napi jelentéseivel 
ellérhet: 
Sajólád: 

• Tízórai:
• Ebéd (menza):

• Uzsonna:
Sajópetri: 

• Tízórai:
• Ebéd (menza):
• Uzsonna:

kb. 75 adag/nap 
kb. 155 adag/nap 

kb. 75 adag/nap 

kb. 25 adag/nap 

kb. 25 adag/nap 
kb. 25 adag/nap 

2. A jogosultság, kompetenciák, képességek igazolása

Felek megállapítják, hogy a Vállalkozó tevékenységi körébe tartozik jelen Szerződésben meghatáro­
zott szolgáltatások ellátása és megfelelő tapaszlalattal rendelkezik azok magas szintű ellátására. 

3. A Szerződés teljesítésének helye

Vállalkozó és Megrendelő jelen szerzödésben foglaltakat a Megrendelő 3572 Sajólád, Dózsa György 
út 74. szám és a 3573 Sajópetri Szabadság úl 5. szám alatti intézményekben teljesíti. 

4. A Szerződés hahílya, időtartama, érvényessége és a szerzüdésbez tartozó átYételi határidő



Jelen Szerződés mindkét fél általi együttes aláírásának napjától hatályos és 2025. június 30-ig tartó 
határozott időtartamra szól a tanév rendjéhez igazodva. 

A szolgáltatás nyújtásának első napja: 2024„szepteniber 2. 

Szerződő felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződést egymással írásban közölt rendes fel­
mondással 3 hónap felmondási idővel mcgszUntethelik. 

5. A szerződő felek kötelezettségei

Vállalkozó feladatai: 

5 .1. i\ szolgáltatást a mindenkori érvényes jogi szabályozásnak, valamint a tapasztalatokra építve, 
jelen Szerződésben meghatározott színvonalon, a vonatkozó szak.mai előírások maradéktalan 
betartásával, kulturáltan végezni, e;;,;ért erkölcsi és anyagi felelősséget vállalni. 

5.2. Jelen Szerződésben meghatározott Megrendelő étkeztetési szolgáltatási igényét szállítással 
biztosítani. 

5.3. Az ételkészítéshez szükséges konyhatechnológiai kapacitást folyamatosan biztosítani. 
5.4. A szolgáltatás nyújtásához szükséges munkaerőt biztosítja. Élelmi- és nyersanyagokat, segéd 

és járulékos anyagokat, szállító eszközöket és edényeztct, logisztikát biztosítani, valamint az 
ezekkel összefüggő valamennyi költséget megfizetni. 

5.5. Tálalási feladatok elvégzése és a szükséges személyzet biztosítása. Biztosítani a szükséges 
étte1mi fogyóeszközöket, mely Vállalkozó tulajdona marad Az ételhulladék elszállítása a 
VáJlalkozó feladta. 

5.6. Vállalkozó a kínálatot heti étlapon, tárgyhetet megelőző szerdán közzéteszi, Yalamint átadja 
Megrendelő részére. 

Megrendelő feladatai: 

5.7. A szolgáltatás ellenértékét az írásbeli megrendelők alapján, havonta kiállított számláknak 
megfelelően kiegyenlíteni annak kézhezvételétől számított 15 naptári napos fizetési határ­
idővel. 

5.8. Az étkeztetési szolgáltatás megrendelése írásban a Yál.lalkozó megbízottjánál (üzletvezető­
jénél) legkésőbb a tárgyhetet megelőző szerda 12.00 óráig., Az esetleges lemondást, illetve 
pór-megrendelést tárgynapot megelőző nap - délután 14.00 óráig megtenni. 

5.9. A leszállításra kerülő ételek mennyiségi, minőségi átvétele, és ennek igazolása a Vállalkozó 
által biztosított bizonylaton. 

5.10. Megrendelő jelen Szerződés aláírásával hozzájárul, hogy Vállalkozó ajánlataiban, honlapján 
a nyújtott szolgáltatást Megrendelő nevével ellátva referenciaként feltüntethesse. A hozzájá­
rulás mindaddig él, amíg a Megrendelő hozzájárulását frásban vissza nem vonja. 

6. Szolgáltatás és ellenőrzés

Vállalkozónak a megrendelt mennyiség szerint az alábbi szolgáltatást kell biztosítani a megjelölt idő­
pontokban: 

Tízórai kiszállítása: 
Ebéd kiszállítása: 
Uzsonna kiszállítása: 

07.15-től 07.45-ig 
11.30-tól 14.00-ig 
15.00-től 15.30-ig 

�.::.;',/' ·"'··[ ....... 
�� - 2 - ._:· 

·>, ...., . .

hétfőtől péntekig 
hétfőtől péntekig 
hétfőtől péntekig 



,,--.. 

Vállalkozó előzetes egyeztetés és kialkudott ellenérték alapján a Megrendelő igénye szerint proto­
koll-étkeztetést és rendezvények bonyolítását is vállalja. 

7. A szolgáltatás ellenértéke

Vállalkozó az alábbi díjak felszámítására jogosult: 

Az intézményi térítési díj alapja az élelmezés nyersanyagköltségének egy ellátottra jutó napi összege. 
A rezsiköltség adatai a gyermekétkeztetés esetében tájékoztató jellegűek. 

1. Általános iskolában

Étkezés 1. Nyersanyag 2. Intézményi té- 3. Rezsiköltség 4. Teljes ár (intézmé-
költség rítési díj (bruttó, Ft/adag) nyi térítési díj) 

(nettó Ft/adag) (bruttó, Ft/adag) (bruttó, Ft/adag) 
1. oszlop+

ÁFA

2. +3.

Tízórai 185, 11 235,09 49,92 285,02 
Ebéd 765,66 972,39 340,12 1312,51 
Uzsonna 185,11 235,09 49,92 285,02 
Összesen 1135,88 1442,57 439,96 1882,55 

Amennyiben a nyújtott szolgáltatás díjára vonatkozóan általános forgalmi adó változás történik, az 
mint törvényi kötelezettség, külön megállapodás nélkül a változás időpontjától automatikusan alkal­
mazásra kerül a Felek részéről. 

8. A Szerződés felmondása

A Szerződés azonnali hatályú rendkívüli felmondására bármelyik fél a másik fél súlyos szerződés­
szegése esetén jogosult. Amennyiben valamelyik fél a másik szerződésszegő magatartását észleli, azt 
írásban jelezni kell oly módon, hogy az átvétel egyértelmüen bizonyítható legyen. Az írásbeli értesí­
tésben fel kell s7.ólítani a másik felet a szerződésszegő magatartás határidőre történő megszüntetésére. 
Amennyiben a szerződésszegő magatartás az írásbeli értesítésben megjelölt határjdőt követően is 
fennáll, a rendkívüli felmondás lehetőségére jogosulttá válik a szerződésszegést elszenvedett fél. 

A felek különösen az alábbi eseteket tekintik súlyos szerződésszegésnek: 
• Vállalkozó müködési engedélyét bevonják,
• A. szerződő felek valamelyikének fizetésképtelenségét bírósági határozat megállapította,
• Vállalkozó saját hibájából sorozatosan nem teljesíti a szolgáltatásra vonatkozó kötelezettségeit,

és Megrendelő írásbeli felszólítása ellenére sem javítja ki a felmerült hibákat.
• Megrendelő saját hibájából sorozatosan nem teljesíti jelen szerződésben vállalt kötelezettségeit,

és a Vállalkozó írásbeli felszólítására sem szünteti meg kötelezettségszegő magatartását

A rendkívüli felmondási jog gyakorlása előtt a felek a szerződés teljesítését közösen értékelik és a 
vitás kérdések tisztázásával, egyezség megkötésével megkísérlik a szerződéses kapcsolat fenntartá­
sát. 
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9. Záró rendelkezések

Felek kijelentik, hogy Magyarországon bejegyzett társaságok, ill. sz�rvezctek, amelyek ügydöntő 
szerveik hozzájárulásával bírnak a jelen Szerződés megkötéséhez, képviselőik jogszerűen képviselik 
a társaságot és rendelkeznek a jelen Szerződés aláírásához szükséges felhatalmazással. 

Felek kijelentik, hogy jelen szerződés közöttük, a szerződés tárgyával kapcsolatban fennálló valam­
ennyi megállapodást tartalmazza, jelen Szerződés kelte előtt tett valamennyi nyilatko7.at, vállalás, 
megállapodás csak akkor érvényes, ha jelen Szerződésnek is részét képezi. 

Felek részéről kapcsolattartásra kijelölt személyek: 
Megrendelő részéről: Szabó Zsófia 
Vállalkozó részéről: Vaktor Attila 

Felek részéről jognyilatkozatra kijelölt személyek: 
Megrendelő részéról: Szabó Zsófia 
Vállalkozó részéről: Vaktor Attila 

Felek ki.jelentik, hogy jelen Szerződés érvényességéhez a Felek aláírásán kívül az Egri Főegy­
házmegye (székhelye: 3300 Eger, Széchenyi u. 1.), mint fenntartó utólagos jóváhagyása szüksé­

ges. 

Jelen Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a PTK idevonatkozó szabályai az irányadók. 

Felek az esetleges vitás kérdéseket igyekeznek egyeztető tárgyalások során, szükség esetén kül.ső 
szakértő bevonásával tisztázni és csak mindezek eredménytelensége esetén fordulnak bírósághoz. 

Jelen Szerződés 3 eredeti példányban kó,zült, melyet a felek, mint akaratukkal mindenben meg­
egyezőt, elolvasás és értelmezés után cégs7.erűen írták alá. 

Kelt: Sajólád, 2024. július hó 24. napján 

Fenntartói jóváhagyás: 


