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Onértékelés szabalyzat
Jogi alapja:
1. A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC torvény (64-65.§, 86-878)
2. A nevelési- oktatasi intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20./2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet (145-1568)
3. A pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasrol 326./2013. kormanyrendelet (I.

és ll. fejezet)

Az 6nértékelési munkacsoport

A munkacsoport héttagl. Részvétele torténhet dnkéntes alapon vagy az intézményvezet6
kijelolése, felkérése alapjan. A tagok személyét illetGen a tantestiiletnek javaslattételi,
véleményezési, jdvahagydsi joga van. A tagsag csak irasbeli lemonddassal szlintethet6 meg. A
lemondott tag helyett Uj személy |ép be a tagozat figyelembe vételével. A munkacsoport tagjai

munkajukért kilon juttatasban nem részesilnek.

A munkacsoport feladatai:

o folyamatosan tajékoztatja a tantestllet tagjait, felkésziti és tamogatja az érintett
pedagdgusokat;

e tdjékoztatja az értékelésbe bevont partnereket

o elkészitiaz 5 évre sz616 ONERTEKELES| PROGRAMOT

e minden évben elkésziti az 6téves terv alapjan az ONERTEKELESI TERVET

e az intézményvezetGk kozrem(ikodésével elvégzi az adatgylijtést (déraldtogatas,
dokumentumelemzés, interjuk felvétele, kérddives felméréshez kapcsolddoé adatrogzités)

e az intézményi alapdokumentumok alapjan megfogalmazza azt az altalanos és sajatos
elvards rendszert, amelynek teljesiilését vizsgalni fogja (megvitatas utan a tantestilet
hagyja jéva)

o kezeli az OH oOnértékelésre vonatkozd informatikai rendszerét; sziikség esetén segiti a

pedagdégusokat az on-line 6nértékelésben

Az 6nértékelés folyamata
1. A tantestilet tajékoztatasa
2. A szabalyzat pontositasa, elfogadasa

3. Az intézmény egyedi elvaras-rendszerének meghatarozasa
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e dokumentumelemzésen alapuld intézményi elvarasok: egyedi, sajatos elvarasok
(egyszeri

e célok, mérhet6 teljesitmények)

e standard, dltalanos elvarasok (a mingsitési rendszerben megfogalmazottak szerint)

4. Otéves dnértékelési program megtervezése

5. Adott tanévre sz6l6 onértékelési terv elkészitése az 6téves program alapjan; a tervben

foglaltak végrehajtasa

Az onértékelés : pedagdégus
1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség
2. Pedagdgiai folyamtok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitdsukhoz sziikséges
onreflexiok
3. A tanulds tdmogatasa
4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség
5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiuloénbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integraciés tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység,
6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése
7. Kommunikacid és szakmai egylittm(ikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért
e Dokumentumelemzés

- Tanmenet, tematikus tervek és az éves tervezés egyéb dokumentumai

— Oraterv

- Egyéb foglalkozasok tervezése

- Naplé

- Tanuldéi munkak

e Ora-/foglalkozaslatogatas

e Interjuk




- A pedagogussal
- Vezet6vel
e Kérddives felmérés
- Onértékels
- Sziléi

— Munkatarsi

Onértékelés: vezet6 (a megbizas masodik és negyedik évében)
1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
2. A vdltozdasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
e Dokumentumelemzés
- Vezet6i palyazat/program
- Pedagégiai program
— Egymast kovet6 2 tanév munkaterve és az éves beszamoldk
- SZMSZ
e Interjuk
- VezetGvel
- Munkaltatéval
- Vezet6tarsakkal
e Kérddives felmérés
- Onértékels
- Nevel6btestiileti

- Szul6i

Onértékelés: intézmény

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egytuttm(ikodés, kommunikacidé

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai




6. A pedagdgiai munka feltételei
7. A NAT, valamint az ,,alapfokd mUivészetoktatas kovetelményei, és tantervi program” altal
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés
e Dokumentumelemzés
- Pedagdgiai program
— Egymast kovet6 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok
- SZMSZ
— Tovabbképzési program-beiskoldzasi terv
- Hazirend
- Meérési eredmények adatai, elemzése (sajat mérések 5 tanévre visszamendleg)
- A pedagodgusok dnértékelési eredményeinek 6sszegzése
- Az el6z6 intézményellen6rzés (tanfelligyelet) és az intézményi onértékelés
értékel6 lapjai
- Megfigyelési szempontok- a pedagégiai munka infrastruktarajanak
megismerése
- Elégedettségmérés
e Interjuk
- Vezet6vel
- Pedagdgusok képvisel8ivel

- Szulékkel
Az dnértékelés utemezése

1.Pedagodgus értékelése
Minden év junius 30-ig a tantestllettel ismertetni kell az dnértékelésben részt vevéket,
valamint azok névsorat, akik kozrem(kodnek az értékelés soran.
Minden pedagogus értékelésében 3 f6 vesz részt
e A:szakos kolléga (szakhoz kozeli, ha nincs szakos) — 6ralatogatas
e B: nem szakos kolléga — dokumentum-elemzés
e C: nem szakos kolléga — interjuk, kérdGives felmérések
Az értékelt pedagdgus javaslatot tehet az értékelésében részt vevbkre, amit lehetfség szerint

a beosztasnal figyelembe vesziink.




o Az értékelést végzbk 04.30-ig készitik el a maguk terliletén az 6sszegzd értékelést.

o Az értékelt pedagogus 05.31-ig elkésziti a sajat onértékelését és két évre sz0lo
onfejlesztési tervét

o Az Onértékelési csoport a tanévzard értekezletig, de legkés6bb 06.30-ig elkésziti az

Osszegz6 értékelést

2. Vezet6 értékelése: a vezetdi ciklus 2. és 4. évében
Az igazgaté értékelése a munkacsoport két tagjanak irdnyitdsaval torténik.
e dokumentum-elemzés (igazgatd, a munkacsoport egy tagja)
e interjuk (munkacsoport egy tagja)
o kérdGivek (a tantestllet minden tagja; a munkacsoport két tagja tandronként két
szlil6vel)
Az értékel6k 6sszegz6 értékelési hatarideje: aprilis 30.
Az igazgatd sajat Onértékelésének és két évre szoléd oOnfejlesztési tervének elkészitési
hatdrideje: majus 31.
A munkacsoport vezet6r6l sz6l6 6sszegz6 értékelésének elkészitési hatdrideje: a tanévzard
értekezlet.
Az igazgatd az onértékelést, fejlesztési tervet és az 6sszegz6 értékelést az éves beszamold

részeként eljuttatja a fenntartéhoz.

3. Intézmény értékelése: az értékelési ciklus 5. évében
o Az értékelést a munkacsoport tagjai iranyitjak.
e A kotelez6en minden évben vizsgalandé teriiletek megnevezése, valamint az atfogd
értékelést végz6 személyek névsora az éves értékelési tervben szerepelnek.
o Az Otéves Onértékelési program mddositasara javaslatot tehet a fenntartd, az
intézmény vezet6i, az 6nértékelési munkacsoport, barmely pedagodgus. A mddositdsra

akkor kerilhet sor, ha azt a tantestiilet legalabb 20% tamogatja.

Osszegz6 értékelések
A pedagodgusok, vezetSk, intézmény onértékelésének Gsszegzését a munkacsoport végzi el.
Kiemelik az erGsségeket, fejlesztendé teriileteket.

o er@sségek: 80% feletti eredmény




o fejlesztendd teriletek: 50% alatti eredmény; illetve a szélsGséges megitélést kapott,

nagy szorasu teriletek

Dokumentumok tarolasa
Az Onértékelési szabdlyzatot, 6téves onértékelési programot, éves onértékelési tervet az
igazgatdi irodaban taroljuk. (Az éves onértékelési terv dllanddéan hozzaférhet6é a tanariban
kifliggesztve az éves munkaterv mellékleteként)
Az értékelések keletkezett irdsos anyagait kilon iktatdi torzsszamon kiilon dossziéban taroljuk
a titkarsagon (0nértékelés, szaktandcsadas, tanfelligyeleti és szakértGi ellenGrzés)
A keletkezett elektronikus anyagok tarolasi mddja:

e OH elektronikus feliilet

e DVD lemezen

e A pedagdgusokra, vezet6re vonatkozé Osszegz6 értékeléseket irott formaban a

személyi anyag részeként taroljuk.

Nyilvanossag, hozzaférhet6ség

- Az 6nértékelési szabdlyzatot, 6téves onértékelési programot, fejlesztési terveket
nyilvdnossagra hozzuk az intézmény honlapjan.

- Az elGirasoknak megfelelGen a sziikséges dokumentumokat feltoltjiik az OH honlapjara.

- A keletkez6 dokumentdcid, korlatozas nélkil hozzaférhet6 az intézményvezetdk (igazgato,
igazgatohelyettes), munkakozosség-vezets, az onértékelési munkacsoport tagjai, az adott
értékelésbe bevont pedagdgusok, kiilsé szakértbk és szaktanacsadék, a fenntartd, valamint

sajat anyaga az értékelt pedagdgus szamara.

Legitimacios zaradék

Jelen szabdlyzatot az 6nértékelési csoport vezetGje 2015. 08. 31-én tartott munkaértekezleten
a tantestilet elé terjesztette. A részletes tajékoztatd, vita és aprobb médositasok utan a
tantestilet a fenti formdban egyhanguan elfogadta.

Ervényes: 2015. 09. 01-t4l

Modositds a jogszabdlyi hattér valtozasakor sziikséges.

Felllvizsgdlat: a 2019-2020-as tanévben.




