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GYAKORNOKI SZABALYZAT

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC torvény, valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm.

Rendelet szerint kiadom az aldbbi szabdlyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszerlbb
és hatékonyabb végrehajtasat szolgdlja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és
teljesitmény mérésével, értékelésével osszefliggs eljardsrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsit6 vizsgara vonatkozd rendelkezéseket a
2011.évi CXC torvény modositasardl szoldo 2013. évi CXXXVIIL. torvény hatdlybalépését
kovetéen (2013. szeptember 1.) létesitett foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében kell
alkalmazni.

1. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya
A Frater Gyorgy Katolikus Altalanos Iskola alabbi dolgozéira terjed ki:

e azintézményben, a munkakor betoltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott, ,,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagégusra,

e azintézmény vezetGjére,

e azintézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetére (mentor)

2. A szabdlyzat idGbeli hatdlya
Jelen szabalyzat 2016. augusztus 24-t6l visszavonasig hatalyos.
3. A szabdlyzat moédositasa

A szabalyzatot abban az esetben kell mddositani, amennyiben a benne foglaltakat érint6
jogszabalyvaltozas kdvetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legaldbb fele irdsban
kéri.

4. A szabdlyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének és a nevelGtestiletbe torténd
beilleszkedésiik segitésének megalapozasa annak érdekében, hogy tdmogassa a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségliket a
pedagdgushivatds irant, segitse az intézményi célokkal valé azonosulast.

A gyakornoki szabalyzat célja, hogy meghatarozza a gyakornoki idével kapcsolatos szakmai
kovetelményeket, a gyakornok és a mentor feladatait, a gyakornoki kovetelmények
teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefliggé eljarasi rendet, a gyakornok
szamonkérésének feltételeit, a gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait a jogszabdlyok altal
biztositott keretek kozott, illet6leg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

5. A fogalmak meghatarozasa



Gyakornok: A 326/2013.(VIII.30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint: kdznevelési
intézményben a munkakor betoltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban:
gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor
gyakornoki id6 kikotése kotelezé.

Szakmai segit6é - mentor: az intézményvezetd altal kijelolt pedagdgus (pedagdgusok), aki
rendelkezik legaldbb tiz éves gyakorlattal, legaldbb 6t éve az intézmény alkalmazottja,
szakteriletének kivald képviseldje.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban, valamint a
pedagdgus munkakori leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

A portfélié: egy olyan dokumentumgydjtemény, amely alapjan végigkisérheté a
pedagdguskompetencidk fejl6dése, a pedagdgus szakmai Utja, tevékenysége, nehézségei és
sikerei egyrészt a tények tikrében, masrészt a pedagdgus reflexioi, értelmezése alapjan. A
portfélié tartalmazza:

e aszakmai 6néletrajzot,

e pedagdgus portfélioja tartalmdanak eredetiségérél szdl16 nyilatkozatat,

e a nevel6-oktaté munka dokumentumait, kiillénésen 6 tandra, foglalkozdas kidolgozott
és utdlagos reflexiokkal ellatott ératervét,

e apedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatdsat, dokumentumait,

e a pedagodgust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének révid bemutatdsat,
valamint

e aszakmai életut értékelését.

6. Elvarasok a gyakornokkal szemben
A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kovetelményeket az alabbiak tartalmazzak:
1. Személyes tulajdonsagok

e Személyes kompetenciak

o Megfelel6 onismerettel rendelkezik, ismeri er&sségeit és korlatait, adottsagait,
képességeit és értékeit.

o Képes sajat tevékenységével kapcsolatos kritikus reflexidkra, ©nértékelésre, a
munkajdra vonatkozo visszajelzéseket pozitivan hasznositja munkajaban.

e Tudja kezelni belsé allapotait és er6forrasait.

e Demokratikus érték-elkotelezettséggel és felelsségtudattal rendelkezve kész a
sajatjatol eltérs értékek elfogadasara, nyitott masok véleményének megismerésére és
tiszteletben tartasara.

e Megbizhatd, pontos, kovetkezetes.

e A vidltozasok kezelésében rugalmas; nyitott az Uj eljarasokkal és szakmai
informacidkkal szemben.

e Szocidlis kompetencidk



e Madsok megértése: képes masok (gyermekek, sziilék, kollégdk) érzelmeit, véleményeit,
nézeteit megérteni, a kiilonboz6séget elfogadni.

o Képes a gyermekcsoportok, a gyermekkozosségek alakuldsdnak segitésére,
fejlesztésére: a

e gyermek kozosségekben rejlé pedagdgiai lehet6ségek kihasznaldsdra, az egyének
kozotti kilonbségek megértésének elGsegitésére, az egylttmikodés készségeinek
fejlesztésre.

e Tarsas kompetenciak

e Hatékony egylttmikodésre és kommunikaciéra képes kilonb6z6 tarsadalmi
rétegekhez, kulturdlis, nemzeti vagy etnikai csoportokhoz tartozé szil6kkel,
gyermekekkel, pedagdgusokkal, a kollégakkal, a vezetSkkel.

e Rendelkezik a hatékony szébeli és irdsbeli kommunikacié készségeivel és képes
informdcids-kommunikacids eszkdzok alkalmazasara.

2. Szakmai képességek

e Anevelés szervezése és a nevelési folyamat tervezése

e Szakteriletén felkészilt, és képes a Pedagdgiai Program alapjan a neveléstanulas
tervezésére, a gyermekek szdmadra sziikséges anyagok, eszkdzok, informacioforrasok,
tudashordozék megvalasztasara.

e Az oktatdsi, nevelési, fejlesztési céloknak megfelelGen valasztja ki és alkalmazza az
eszkozoket, a segédleteket és a tartalmakat.

e Eredményesen tudja kilonb6z6 eszkozok felhasznaldsdval irdnyitani a gyermekek
csoportos vagy egyéni, 6nallé munkajat.

e Az oktatod - nevel6 munka szervezése, mddszereinek alkalmazasa

e Ismeri és a nevelés soran alkalmazza a kilénb6z6 szervezési eljarasokat és nevelési
madszereket a hatékony inspirdld kornyezet kialakitdasa érdekében.

e Képes az oktatasi, nevelési, fejlesztési céloknak megfelel, a kiillénb6z6 adottsagokkal,
képességekkel rendelkez6 gyermekek életkoranak, érdeklédésének megfelel6
madszerek megvalasztasara, eljarasok megtervezésére és alkalmazasara.

e Képes az oktatast segité rend és a komplex foglalkozasok kornyezetének
megteremtésére.

e Képes az oktatdmunka hatékony irdnyitasara, a gyermekek figyelmének,
érdeklédésének felkeltésére és fenntartasara.

o A gyermekek teljesitményének ellenérzése és értékelése

e Ismeri és az intézményi Pedagdgiai Programban meghatdrozottakat és megfelel6en
alkalmazza az iskolai munkdban. Folyamatosan ellen6rzi és értékeli a gyermekek
teljesitményét, fejlédését. A mérési eredmények figyelembevételével differencial.

e Ismeri és alkalmazza a kiilonb6z6 mérési eljardsokat a gyermek teljesitményeinek,
fejl6édésének szisztematikus nyomon kovetésére és elemzésére.

e Ismeri és alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszt6 és az értékelés eljarasait.



3.Szakmai tudas

A gyermekek és nevelés folyamatanak és hatasrendszerének ismerete

Ismeri és a munkaja soran alkalmazza az egyes gyermekek személyiségének,
tuddsdnak, képességeinek és az oktatdsi moddszerek hatékonysaganak
megismeréséhez sziikséges, tudomanyosan megalapozott mddszereket, technikakat.
Az oktatdst a készségek és képességek fejlédési torvényszerliségeinek ismeretében
tervezi, szervezi és iranyitja.

Ismeri és alkalmazza a differencidlds eljdrasait, mddszereit a gyermeki
teljesitményekre hatd bioldgiai, pszicholégiai, tarsadalmi és kulturdlis tényez6k
ismerete alapjan.

7.A gyakornok ismerje meg:

az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait, a tehetséggondozas mddszereit,
formait,

az iskola hagyomanyrendszerét,

ismerje és alkalmazza a korszer(i pedagdgiai médszereket, (projekt mddszer, témahét,
kooperativ technikdk, differencidlas.)

az intézményben preferalt moddszerek (pl.: IKT mddszer, kooperativ mddszer,
projektmddszer stb.) jelenjen meg pedagdgiai munkaja/a tandra/tandran kivili
tevékenységei soran,

A tandran alkalmazott tevékenységek/feladatok a célok megvaldsulasat szolgéljak,
Valdsuljon meg a tartalom — mddszer - munkaforma 6sszhangja,

ismerje meg tovabba az intézmény éves munkatervét,

A tanligy igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat,

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé Aaltalanos
szabdlyokat,

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabdlyozd legf6bb jogszabalyokat,
dokumentumokat:

A koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvényt, annak mddositasaival egyltt kiléndsen a
kovetkez8 témakoroket:

A torvényi alapelveket,

A pedagdgiai munka szakaszait,

Az iskolai nevelés és oktatas k6zos szabalyait,

A koznevelési intézmény mikodésének rendjét,

A tanitasi év rendjét,

A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyokat,

A gyermekek, a tanuldk kotelességeit és jogait,

Az SNI-s és BTMN-es tanuldk nevelésével és oktatasaval kapcsolatos szabalyokat,
A tanulé kotelességének teljesitését,



A tanuld jutalmazdsat, fegyelmi és kartéritési felelGsségét, a nevelési-oktatdsi
intézmény kartéritési felel6sségét,

A pedagdgus kotelességeit és jogait,

A Nemzeti Pedagdgus Kart,

A pedagdégusok el6meneteli rendszerét,

A nevelGtestiilet, a szakmai munkak6z6sség feladatait,

A szUil6k kotelességeit és jogait

Az intézmény Pedagdgiai Programjat és helyi tantervét, ezen belil kiilondsen:

A nevelS-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzei, eljarasait
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat, ifjusagvédelemi
tennivaldkat

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatokat,

A pedagdgusok helyi feladatait,

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket,
Kapcsolattartast a szil6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel,

Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabdlyait,

Az intézmény helyi tantervét,

Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

Az intézmény szervezeti és m(ikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kilonosen:

Szervezeti felépitést,

Az iskola mlkodési rendjét,

A pedagégiai munka bels6 ellenérzésének rendjét,

Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a
nevelési-oktatdasi intézménnyel

Tagintézménnyel, intézményegységgel vald kapcsolattartas rendjét,

A vezet6k és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

A vezet6k, valamint az iskolai, szUlGi szervezet k6zo6tti kapcsolattartas rendjét,

A nevel6testlilet kilonbozé Ugyek el6készitésére vagy eldontésére bizottsagokat
hozhat létre, melyekre egyes jogkoreit atruhazhatja

A kiilsé kapcsolatok rendszerét,

Az (nnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomdanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

Az intézményi védd, ové elbirasokat, rendkivili esemény esetén sziikséges teendbket,
A gyermekek, tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld
eljarasrendet

Az intézmény hazirendjét, kiilondsen

A tanulok kotelességeit és jogait,
Az intézmény munkarendjét,
Tanodran kivili foglalkozasok rendjét,



Sziinetek rendjét,

Az intézménybe valo belépés és benntartézkodas rendjét,

Etkezések rendjét, napkdzi- tanulészoba munkarendjét,

Létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét,

A gyermek, tanuld tdvolmaraddasanak, mulasztdsdnak igazoldsdra vonatkozé elirdsok
A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések a tanuld
altal el6allitott termék, alkotas vagyoni jogdra vonatkozé dijazas szabalyait,

A szocialis tdmogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit

A tanuldk véleménynyilvanitasanak, és rendszeres tajékoztatasdnak rendje és formai
A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Elektronikus naplé haszndlata és a szUlG6 részér6l torténé hozzaférés

Az osztdlyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei

A tanuldk munkarendje

A tanuldk tantargyvdlasztasaval kapcsolatos eljaras

Az iskola helyiségei, berendezési targyai eszkdzei és az iskolahoz tartozd teriletek
haszndlatanak rendje

Az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolddd, iskolan
kivali rendezvényeken elvart tanuléi magatartas

Védé, 6vo elGirdasok

A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

Normativ tdmogatdssal biztositott tankdonyvek, tankdnyvtari szabalyzat
Kapcsolattartast a sziil6kkel,

A tanitdsi 6rardl és tandran kivili foglalkozasrol vald tavolmaradas szabdlya

A tanuldk jutalmazdasat és a tanuldkkal szembeni fegyelmezd intézkedéseket,

Az iskolai tanuldashoz nem szilikséges dolgok behozataldt az intézménybe.

8. A gyakornok feladata

A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdd szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagodgiai programjat, ezen beliil példaul:
- az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
- azintézménybe jard gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait

A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban:

A gyakornok mélyitse el ismereteit:
- Atanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése teriiletén
- Tanuldi kompetencidk fejlesztése terileten (szakmai, médszertani fejlédés)
— Atanuldsszervezés teriiletén
- Tehetséggondozas teriletén
- Hatranykompenzalas teriiletén
- Az adott m(iveltségteriilet (tantargy) mddszertanaban



Az oktatashoz kapcsolodo eszkdzok hasznalata teriiletén

igényli, hetente konzultacios lehet&séget biztosit szamara.

A gyakornoki szabalyzatban meghatdrozottak szerint félévente szdvegesen
értékeli a gyakornok tevékenységét, az értékelést atadja az intézményvezetének
és a gyakornoknak. Hdiromhavonta kisértékelést tart, s ezek atlaga adja majd meg
az év végi értékelést.

feljegyzés készitése a gyakornok foglalkozdsanak I|atogatasardl, a
konzultacidkrol.

A gyakornok a mentor tdmogatdsaval felkészll az dltala ellatott pedagdgus
munkakodrrel kapcsolatos tervezé munkara, e kérben:

A pedagdgusi munkakor feladataira vonatkozd el8irdsok értelmezésére és
szakszer( alkalmazasara,

A foglalkozasok, tandrai felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, és a
foglalkozasi, tandrai eszkdzoknek célszerli megvalasztasara,

A foglalkozasok, tandrdk elGkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasdval kapcsolatos irdsbeli teendGk ellatasara.

A gyakornok a mentor irdnyitasaval elvégzi az oktatasi teriilethez kapcsol6do
gyakorlati feladatokat. E korben foglalkozasi megfigyeléseket (hospitdlasokat),
adatgyljtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait szakszerlien
dokumentdlja a Gyakornoki napléban.

e A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szamot a szakmai
kovetelmények teljesitésérol.

A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 éra. A pedagdgus gyakornok a neveléssel
lek6tott munkaideje a teljes munkaideje 50 % -a, azaz heti 20 ora.

A gyakornokot, azo ktatassallekotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok
kozll, csak a nevel6testiilet munkajaban valé részvételre, tovabba a
munkakoréhez kapcsolédd el6készité és befejez6 munkdkkal lehet megbizni.
Oktatdssal lekotott munkaidén tuli tobbletmunka abban az esetben rendelhetd
el a gyakornok szdmdra, ha a pedagdégusi munkakor feladatainak ellatdsa
betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A heti teljes munkaid6é a neveléssel lek6tott munkaidén fellli részében a
gyakornoknak foglalkozast latogat, konzultal a mentorral, sziikség szerint az
intézményvezetbvel, egyéb munkatarsakkal.

Foglalkozas, latogatas (hospitalds): minimum egy, lehet6ség szerint heti két ora
(@ mentor foglalkozdsan, vagy egyéb a harmas feladatrendszeriink
tevékenységein)

A foglalkozast, latogatast rovid megbeszélésnek kell kévetnie (a foglalkozast
tarté pedagoégussal)

Konzultacié: legaldbb heti két o6ra (mentorral, egyéb pedagdgussal,
intézményvezetGvel, szakmai munkak6zosség-vezetbvel)



A foglalkozast, latogatast a gyakornok az osztalynapléban alairasaval jeldli. A
konzultaciérél az id6pont, idStartam rogzitésével, a résztvevSk alairasaval
nyilvantartds készil a gyakornoki napléban.

A foglalkozasi latogatasokat a gyakornok az intézményvezetével, mentorral, a
foglalkozast tartd pedagdgussal egyeztetve egy hénapra elére itemezi.

A gyakornok és a mentor munkarendjét ugy allitjuk 6ssze, hogy legalabb a hét
egy napjan azonos id6ben fejezzék be a munkat, ily mdédon legyen lehet6ség a
konzultacié megtartdsara.

e A gyakornoki kévetelmények teljesitésével 6sszefiiggd eljarasi rend

A szakmai kovetelmények teljesitésének biztositasara a mentor bevonasaval az
intézményvezets a gyakornoki id6szakra Felkészitési tervet készit.

A gyakornok Felkészitésének Terve tartalmazza:

A szakmai kovetelmények teljesitését elGsegit6, a gyakornok altal elvégzenddé
feladatokat és tevékenységeket, azok teljesitésének id6tartamat, hataridejét,

A szakmai kovetelmények teljesitését elGsegitd, mentor(ok) altal elvégzendd
feladatokat és tevékenységeket, kiilonésen az 4dltala elldtott pedagdgus-
munkakorrel kapcsolatos tervez6 munkara valé felkészités moddszereit,
id6tartamat, hataridejét,

A teljesités ellenérzésének, értékelésének id6pontjat, mddszereit és feleldsét, a
szamonkéréssel kapcsolatos feladatokat.

A mentor a Felkészitési Terv alapjdn a gyakornok bevondasaval Eves mentori
tervet készit, amely tartalmazza:

Az adott idGszakban a felkészités és felkésziilés feladatait, azok teljesitésének
idGtartamat és hataridejét,

A felkészités modszereit,

A rendszeres konzultacidk idépontjat, targyat, — a gyakornok foglalkozasainak
l[atogatasi tervét,

A gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefliggl eljarasi rendben meghatarozott feladatokat, tevékenységeket és
azok megvalésitdsanak id6pontjat.

A teljesitmény mérésének eljardsrendje

Az intézményvezet6 elkésziti a gyakornok Munkakori leirasat.

Az intézményvezet§ és a mentor a nevelési év els§ napjdig ismerteti a
gyakornokkal a munkakori leirdsban foglaltakat, a szakmai kovetelmények
teljesitésével Osszefliggé feladatait, a teljesitménycélokat, az intézmény és
pedagdgusainak értékelési rendjét.

Az értékeléshez a pedagdgia stratégiai tervében meghatarozott pedagdgusok
értékelési rendjében meghatdrozott értékel6lapokat kell haszndlni, melyek
tartalmazzdk az értékelési teriileteket, a szakmai kovetelményeken alapuld
értékelési szempontokat, az értékelést megalapozd informacidk forrasait, a
vezetGi megbeszélés konszenzusaban keletkezé értékeléseket.

9. A gyakornoki munkavégzés szabalyai



A gyakornok a kotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok kozil csak a nevel6testilet
munkajaban vald részvételre, tovdbbd a munkakoréhez kapcsolddé elbkészité és befejezé
munkakra kotelezhetd. Kotott munkaidén tuli tébblettanitdas csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szamadra, ha a betdltétt munkakor feladatainak ellatas betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitdssal le nem kotott munkaidejében a gyakornok érat latogat, konzultal a szakmai
segitével, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

10. Gyakornoki idészak

A pedagdgus-életpalya els6 szakasza a mindenki szamara kotelez6, mentor altal tamogatott
gyakornoki idészak, amely mindgsitGvizsgaval zarul. A pdlyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki idészak 1. éve a kezdd szakasz, a
masodik éve a befejez6 szakasz.

A gyakornok mingsit6 vizsgat tesz:

a) a kormanyrendelet (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki idé lejartanak
hdnapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id§ a tanitasi évet kovet6 nyari sziinet alatt jar le, a tanitdsi év majus
hénapjaban.

Aki megfelel a vizsgan, pedagdgusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagdgus I.
szakaszaba.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kdvet6 nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik, ha a
minGsité vizsgdn a gyakornok ,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé
lejartanak hdonapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitdsi év kdzben jar le, a
tanitasi év utolsé hénapjaban, juniusban megismételt mindsit6 vizsgat tesz. Ha a pedagdgus
megismételt mindsit6 vizsgan ,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a
Nkt. 64.8. (8.) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a minGsit6 vizsga eredményének
kozlésétdl szamitott tizedik napon megsz(inik.

Ha a pedagdgus-munkakorre Ujabb foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

11. A mentor

Az intézményvezetd kijeldli a szakmai vezet6t (a mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban. A mentor legalabb félévente irdasban értékeli a
gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

e A mentor feladatai

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti:



- az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozo elGirasok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasaban,

— a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, tanitashoz
alkalmazott  segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozdoknek a  célszer(
megvalasztasaban,

- a tanitasi ordk el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsdval
kapcsolatos irasbeli teendd6k ellatasaban,

— atanitashoz kapcsolddé adminisztracid elvégzésében,

— a mindsit6 vizsgara vald felkésziilésében,

- félévente szOvegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, az értékelést dtadja
az intézményvezetének és a gyakornoknak. A mentor szikség szerint, de
negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
tanitdsi orajat, és ezt kovetéen dramegbeszélést tart, tovabba hetente konzultacids
lehet6séget biztosit a gyakornok szdmara. Feljegyzés készit a gyakornok
foglalkozasanak latogatasardl, a konzultacidkrél. Az draldtogatast a mentor a haladasi,
mulasztasi napldban aldirdsaval jeldli, a konzultaciordl a résztvevék aldirasaval
feljegyzés késziil.

A gyakornok a mentor tdmogatasaval felkészll az daltala ellatott pedagdégus munkakorrel
kapcsolatos tervez6 munkara, e korben:
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— A pedagoégusi munkakor feladataira vonatkozd el6irdsok értelmezésére és szakszerU
alkalmazasara,

— a foglalkozasok, tandrai felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, és a foglalkozasi,
tanorai eszkdzoknek célszerld megvalasztdsara,

— a foglalkozasok, tandrak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendék ellatasara.

A gyakornok a mentor iranyitasaval elvégzi az oktatasi terlilethez kapcsolédd gyakorlati
feladatokat. E korben foglalkozdsi megfigyeléseket (hospitaldsokat), adatgyd(jtéseket,
elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait szakszer(ien dokumentalja a Gyakornoki
napléban.

A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szamot a szakmai
kovetelmények teljesitésérdl.

12. Az intézményvezet6/munkaltaté feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben
el6irja azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, mingsité vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (mentort), aki segiti a gyakornokot a kbznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.



Az intézményvezet§ a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal a mindsitést megel6z6 év mdjus 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6
lejartat rogzité munkaszerzédésben foglalt hataridé szerint.

A munkaltato koteles biztositani a jelentkez6 minGsitési vizsgan, mindsit6é eljarasban vald
részvételét.

(A minGsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe
venni.)

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus munkakérben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagégus munkakorre foglalkoztatdsi jogviszonyt
létesité személy mentesil az el6meneteli rendszer gyakornoki szakasza kdvetelményeinek
teljesitése aldl, és Pedagogus |. fokozatba keriil besoroldsra.

13. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése sordn kiemelten jelenik meg a végzett munka minGségének
értékelése, valamint a munkavégzés sordn tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

e atudas hasznalata,

o széleskorl pedagdgiai tartalmi tudas,

e probléma megoldasi stratégiak,

e acélok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kilonféle tanuldk szamara, improvizacids
készség,

e dontéshozatal,

e célok meghatarozasa,

e tantermi hangulat,

e atantermi események észlelése, képesség a tanuloktdl érkezd jelzések megértésére

o érzékenység a kontextus irant,

e atanuldsi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuldknak

e afeltevések gyakori ellenérzése,

e tisztelet a tanuldk irant,

e atanitds iranti elkotelezettség,

e egylttmdikodés a nevelGtestiileti kozosséggel

A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, tamogatas.

A gyakornok fejleszt6 értékelést félévente a szakmai segit6 késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevé egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.



Az értékel6 megbeszélés lépései:

e A gyakornok onértékelése

o A szakmai segit6 értékelése

o Az eltér6 vélemények megbeszélése

e A problémak feltdrasa, megbeszélése

o A kovetkez6 idészak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
o A résztvevbk feladatainak meghatarozasa

o Az értékel6 lap kitoltése, aldirasa.

Az értékel6 megbeszélésen a szakmai segit6 és a gyakornok vesz részt.

Az értékel6 lapot a szakmai segité és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehet6séget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékel6 lap egy aldirt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segit6 6rzi a gyakornoki idé
leteltéig. A minGsités el6tt atadja az intézményvezetGnek, aki iktatja ezeket.

14. A minGsito vizsga

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben el6
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok mindgsitd vizsgat koteles tenni.

A mindsité vizsga részei:

e amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartdsa, a jelolt legalabb
két szakorajanak latogatasa és elemzése, valamint
e agyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portféliovédés)

A mindsitd vizsga értékelésének részei

o portféliovédés (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdégus bemutatja
Onértékelését, tovabba szamot ad a munkakéréhez kapcsolédd pedagdgiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagégust foglalkoztaté intézmény pedagogiai
programjaval 6sszefligg6 kérdésekrdl.)

e amennyiben a munkakoér részét képezi foglalkozas, tandéra megtartasa, a
meglatogatott szakdra vagy foglalkozas értékelése,

e az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés soran a latogatott ordkkal 6sszefliggs, a
pedagdégusra vonatkozd megallapitasok értékelése, valamint

e azintézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

A minGsit6 bizottsag
A minGsitd bizottsdg harom tagbdl all és a mindsit6 vizsga soran:

e A gyakornok altal feltoltott portfolié alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra
vonatkozo részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a
pedagdéguskompetencidkat és tevékenységeket, amelyek az alabbiak:

e szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,



e pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddéd
onreflexiok,

e atanulds tamogatasa,

e atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igényld vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség,

e a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység,

e pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése,

e kommunikacio és szakmai egylittm(ikodés, problémamegoldas, valamint

o elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejl6désért.

e Ertékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfélidvédést, valamint

o Elkésziti az 6sszegzb értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban:
OH) altal kialakitott és Gizemeltetett informatikai tdmogatd rendszerbe.
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15. A minGsitd vizsga értékelése

A minGsit6 bizottsag tagjai a minGsit6 vizsga szempontjainak valé megfelelést egyenként és
Osszességikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjdban meghatdrozott sulyozasi szabalyok
szerint, egymastol fuggetlendl értékelik. A mingsit8 vizsga soran hasznalt kérdgivek, értékel6
lapok, megfigyelési és onértékelési szempontok, feldolgozdsi segédletek és szempontsorok
egységesek és nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mingsités adhatd.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a Pedagdégus
|. fokozatba léphessen. A mindsit6 vizsgan megfelelt minGsitést kapott gyakornokot a
Pedagdgus |. fokozatba kell besorolni.

Zaro rendelkezések
A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan kertlt kiadasra.

A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Sajolad, 2016. augusztus 24.

Szabo Zsdfia
igazgatd



